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EL COEFICIENTE DE GINI SE UBICO
EN 0,51 EN 2017 (VS. 0,56 EN
2010), NIVEL SUPERIOR AL 0,48
OBSERVADO EN LA REGION.

lasgananciasdelosaltimosafios
han sido mas bien moderadas
(con excepcion de lo observado
en el caso del IDS), lo cual resul-
ta atin mas desafiante por cuen-
ta del ciclo macroeconémico ba-
jista de 2015-2020.

Sera clave encaminarnos ha-
cia crecimientos al menos cerca-
nos al nuevo potencial de 3%, lo
cual dependera de que los mejo-
res precios del petroleo se trans-
mitanalrestodelaeconomiayde
la agilizacion que se logre en el
impulso de las obras 4G. En pa-
ralelo, seranecesariotrabajaren:
i) mejorar la focalizacion de los
programas sociales, especial-
mente en momentos de afugias
fiscales del Gobierno, donde ha-
berdetectadolaproblematicadel
Sishén por parte del DNP es un
primer paso. Sin buena calidad
educativa, tampoco serd posible
incrementarlaproductividadyel
PIB potencial, bases para conti-
nuar avanzando.

LEER EL INFORME COMPLETO EN WEB

LUNES 8 DE OCTUBRE DE 2018 - wwwilarepublica.co - LA REPUBLICA

TRIBUNA EMPRESARIAL

Un momento
historico para las TIC

A diario leemos noticias so-
brelallegadadela Cuarta Revo-
lucion Industrial o de la trans-
formacion digital de empresas
y Estados, teniendo un efecto
directoenlamaneraen que tra-
bajamos y vivimos. Debemos
detenernos por un instante y
entender que el insumo basico
para que la modernizacion se
dé es poder contar con unas re-
des de telecomunicaciones ro-
bustas y contenidos enriqueci-
dos, que solo se logran por
medio de grandes inversiones
de capital privado.

Conelproyectode ley de Mo-
dernizacion Institucional de las
TIC que presentd el gobierno
antela Comision Sexta del Sena-
dodela Republica, es claroque la
ministra TIC Sylvia Constain y
todo su equipo entienden laim-
portancia de generar mayor
confianza inversionista. Son
tresrazones porlas que estaLey
generara efectos positivos para
todos los colombianos.

Enprimerlugar, latelevision
ylaradiopiblica, aseguraransu
futuroconlaunificacionlos fon-
dosFonTICy FonTV. Dejarande
estar sujetos aun fondo que de-
pende exclusivamente de los
aportantes de televisiéon y po-
dran mitigar el riesgo accedien-
do a los recursos provenientes
de los operadores de telecomu-
nicaciones. Esta es lamejor for-
ma de asegurar este patrimo-
nio de la Nacion.

Ensegundo lugar, conlauni-
ficacion de lo que hoy en diaes
la Comision de Regulacion de Co-
municaciones (CRC) y la Autori-
dad Nacional de Televisidn
(Antv), se generara mayor se-
guridad juridica para lograr in-
versiones en el mercado. A me-
dida que las empresas ofrecen
unavariedad deserviciosde co-
nectividad y contenidos, quien
los regula debe tener claridad
del panorama total y no man-
tenerse como entidades separa-
das que solo ven una parte de
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la ecuacion. Adicionalmente,
con esta fusion , se asegurara
una mayor cantidad de recur-
s0s para inversiones publicas
sectoriales.

De otro lado, nada mas va-
lioso que extender los plazos de
asignacion del espectro, esas
autopistas invisibles por don-
de circulan las comunicaciones
digitales moviles parallevarin-
ternet, contenidos e informa-
cion. Colombia es uno de los
paises del mundo con el menor
tiempo de asignacion y conce-
sion de espectro; 10 afios, pai-
ses como Chile y la mayoria de
EuropaasignansuEspectroa 30
anosalos operadores, mientras
que en Estados Unidos y Gran
Bretana es a perpetuidad.

Dificilmente se pueden es-
perar los capitales que las tele-
comunicaciones reguieren en
el pais, si los operadores no
cuentan con el tiempo para
amortizar dichas inversiones.
Por ello, también es motivo de
celebracion que la ley contem-
ple incrementar el horizonte a
30 afios para gue seamos mas
competitivos como destino de
inversion.

El trabajo hecho por el Minis-
terio de las TIC ha sido impeca-
ble, integrando en su Proyecto
de Ley las necesidades de todos
los actores publicos y privados.
Lo que resta es que todos los in-
teresados logren un ambiente
propicio para que este pueda
volverse una realidad.

sona solo piensa en el pasado
y sufre de depresién; otro en
el que las personas viven la
vida sin importar las conse-
cuencias futuras; y un taltimo
cuadrante en el que las perso-
nas se disfrutan el agui y aho-
ra, pero entendiendo que lo
que hago hoy afecta mi futuro.

Cuarto, tanto el libro de
Eric Schimidt v Jonathan Ro-
senberg, “Como trabaja Goo-
gle”, como el de Mo Gawdat,
“El algoritmo de la felicidad”,
cuentan herramientas, practi-
cas y la filosofia detras de em-
presas como Google para que
sus empleados estén compro-
metidos y sean felices mien-
tras trabajan.

Quinto, Joseph A. Michelli
“The Zappos Experience”. Este

libro es de mis favoritos, ya
que cuenta como la empresa
logrd hacer que los empleados
estén comprometidos con un
salario emocional.

Sexto, Carolina Borracchia
“Los Jovenes no sueian con
compaiiias: Por qué debes
gestionar tu marca emplea-
dora”. Libro en el que traen
herramientas para que las
empresas tengan estrategias
para ser un lugar en donde
las personas quieran traba-
jar, de esta forma se reduce
la rotacion,

Y séptimo, Bob Nelson,
PhD "150 Ways to reward
employees”. Si usted es de los
que no sabe cémo reconocer
a sus empleados como herra-
mienta de salario emocional,

pues este libro trae 150 ejem-
plos de como hacerlo de for-
ma efectiva.

Son mas de 480.000 libros
que han sido escritos segian
Google sobre el tema de la feli-
cidad, asi que, si su empresa
hoy no cuenta con una estra-
tegia o usted no es feliz, reco-
mendado empezar a leer o to-
mar la decision de serlo.

Recordar que la felicidad es
“una habilidad que se desa-
rrolla con la practica”.

En el Foro Felicidad 2.0 de
La Republica el préximo 17
de octubre compartiré con
los lectores partes de los ha-
llazgos cientificos, activida-
des e historias que hacen
parte de mi libro “La practica
de la Felicidad".
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La Revolucion
de los Drones

Recientemente asisti en Medellin a la Feria
Code Colombia Dron Expo vy me impactéd muy po-
sitivamente la calidad de empresas y las gran-
des oportunidades que nos ofrece elmundo de los
drones en términos de desarrollo tecnologico,
para Colombia y la region.

A nivel global es una industria en pleno de-
sarrollo, la cual podria generar proximamente ne-
gocios por mas de US$127.000 millones por afio,
especialmente en aplicaciones para infraestruc-
tura, agricultura, transporte, seguridad, entre-
tenimiento, entre otros, como lo asegura la fir-
ma consultora PwC.

Este panorama nos muesira un sector con po-
tencial gigante y que avanza rapidamente. Y Co-
lombia es un jugador importante en esta indus-
tria, pues se considera uno de los paises mas
avanzados en Latinoamérica en la implementa-
cion de drones para diferentes usos, aportando
de manerasignificativaen ladisminuciéon de cos-
tos y optimizacion dela productividad paradiver-
sos sectores de una forma sin precedentes.

La Feria Code Colombia Dron Expo, la primera
de este tipo en el pais, fue liderada por el comu-
nicadorsocial yempresario Wilson Ospina, quien
explica que las razones para hacer un evento
como este, que significd un enorme esfuerzo, es-
pecialmente para convencer a muchos, es que
ve una gran oportunidad para el pais pues se
esta generando desarrollo tecnologico, nuevas
oportunidades de negocios y se puede competir
de igual a igual con los mas desarrollados.

El desarrollo de este negocio en Colombia re-
queriraun trabajoarticulado de diversos actores,
especialmente las entidades del Estado en los
niveles Nacional, departamental y municipal,
junto con las universidades, entes reguladores
ylaindustria, comograndesusuarios;la granma-
yoria de empresarios dron,
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aeronaves remotamente tri-
puladas, existeunamplio grupo de emprendedo-
res disefiando y fabricando drones para diferen-
tes usos, v de igual manera se trabaja en
desarrollos de sensores, softwarey adaptacion de
partes para fines especificos.

Los prestadores de servicios en sectores como
la seguridad, energia eléctrica, mineria, petroleo,
salud, movilidad y otros, vienen cambiando la for-
ma de hacer negocios. Considero un éxito la gran
participacion en esta primer feria, de mayoristas
y desarrolladores de software internacionales, asi
comolosmas de 70 expositores colombianos, quie-
nes lograron presentar al pais y la region, nove-
dosasaplicaciones tecnologicas, yencontrar nego-
cios reales que seguro los llevaran a crecer sus
empresas a nivel local e internacional.

Para Wilson Ospina, la meta es que Code se
convierta en un mercado de tecnologia asocia-
do ala industria dron que involucre los desarro-
llos que se generan en Colombia y Latinoaméri-
ca para el mundo.

Companiias como Agrotronic 360 de Uraba con
desarrollos para fumigar plantaciones de bana-
no o para el desminado humanitario, otras con
aplicaciones para instalar y mantener lineas de
transmision de energia eléctrica en alta tensién,
0 los bomberos de Bogota que impulsan el uso
de drones para ser mas eficientes en la atencion
de emergencias, entre muchas otras, nos mues-
tran que la industria dron es una revolucion que
esta generando crecimiento y desarrollo.



